
Договор 

об организации отдыха и оздоровления ребенка 

 

г. Санкт-Петербург                                     "__" _______________ 2024г. 

 

 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение лицей  № 378  Кировского района Санкт-Петербурга, 

именуемое в дальнейшем «Организация», в лице директора Ковалюк  Светланы  Юрьевны, действующего на основании 

Устава, с одной стороны, и _________________________________________________________________________________ 
 (ФИО законного представителя несовершеннолетнего лица, зачисляемого в лагерь) 

 именуемый(ая) в дальнейшем «Заказчик», с другой стороны, действующий в интересах 

несовершеннолетнего_________________________________________________________________, именуемым в 

дальнейшем «Ребенок», также совместно именуемые «Стороны» ,заключили настоящий договор о нижеследующем:, 

I. Предмет Договора 

1.1. По настоящему Договору Организация обязуется оказать услуги по организации и обеспечению отдыха и 

оздоровления Ребенка в летнем городском оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей «Солнышко», 

расположенном на базе ГБОУ лицей № 378 Кировского района Санкт-Петербурга  (далее - услуги), а Заказчик обязуется 

оплатить услуги в порядке и сроки, указанные в настоящем Договоре. 

1.2. Сроки оказания услуг Организацией: 1-ая смена - с 29.05.2024 по 27.06.2024 (21 рабочий день) 

1.3 Место оказания услуг: 198261, Санкт-Петербург, проспект Ветеранов, дом 114, корпус 2, литера А. 

1.4. Организация оказывает услуги по настоящему Договору самостоятельно. При оказании услуг Организация вправе 

привлекать третьих лиц для совершения определенных действий в рамках оказания услуг. 

II. Взаимодействие Сторон 

2.1. Организация обязана: 

2.1.1. Знакомить Заказчика с условиями размещения Ребенка в Организации, уставом Организации, программой 

воспитательной работы, нормативными правовыми актами, касающимися организации и осуществления деятельности 

Организации. 

2.1.2. Обеспечить оказание услуг Ребенку работниками Организации, которые соответствуют квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

2.1.3. Организовать качественное 3-х разовое питание (завтрак, обед, полдник) в соответствии с существующими нормами. 

2.1.4. Незамедлительно сообщать Заказчику о несчастных случаях, произошедших с Ребенком, а также о случаях 

заболевания или травмы Ребенка, и обстоятельствах, которые могут нанести вред физическому и (или) психологическому 

здоровью Ребенка. 

2.1.5. Обеспечить оказание первой помощи Ребенку лицами, обязанными оказывать первую помощь и имеющими 

соответствующие подготовку и (или) навыки, и в случае необходимости транспортировку Ребенка в медицинскую 

организацию, до оказания медицинской помощи Ребенку при несчастных случаях, травмах, отравлениях и других 

состояниях, и заболеваниях, угрожающих его жизни и здоровью. 

2.1.6. Довести до сведения Ребенка в доступной ему форме информацию о необходимости соблюдения правил внутреннего 

распорядка, правил пользования имуществом Организации и личными вещами детей, находящихся в Организации, о 

проводимых Организацией социально-культурных, оздоровительных и иных мероприятиях, о необходимости соблюдения 

Ребенком мер личной безопасности в местах оказания услуг Организацией при перевозке автомобильным и иным 

транспортом. 

2.1.8. Довести до сведения Ребенка в доступной ему форме информацию, касающуюся получения в период оказания услуг 

Организацией Ребенком первой помощи и медицинской помощи в соответствии с законодательством Российской 

Федерации об охране здоровья граждан. 

2.2. Организация вправе: 

2.2.1. Отказать в приеме Ребенка в Организацию в случае непредставления в определенный Организацией срок 

документов, указанных в подпункте 2.3.2 пункта 2.3 настоящего Договора. 

2.2.2. Требовать от Заказчика возместить в установленном законодательством порядке ущерб, причиненный зданию, 

сооружению, оборудованию, инвентарю и другому имуществу Лагеря по вине ребенка. 

2.3. Заказчик обязан: 

2.3.1. При оказании Организацией услуг за плату осуществить своевременно оплату услуг в размере и порядке, 

определенных настоящим Договором. 

2.3.2. Предоставить Организации до 27.05.2024г. следующие медицинские документы на Ребенка: 

- медицинскую справку о состоянии здоровья Ребенка с указанием всех профилактических прививок по возрасту и 

результата последней реакции Манту,  

- результаты анализов: соскоб на энтеробиоз, на яйца глист и простейшие; 

- справку об отсутствии карантинов из школы – на последний день посещения,  из детской поликлиники по месту 

проживания ребенка – за сутки до даты начала работы смены.  

2.3.3.Сообщить администрации Лагеря о состоянии здоровья ребенка, об особенностях его поведения, о склонностях и 

интересах.  

2.3.4. Обеспечить Ребенка необходимой по сезону одеждой, обувью и гигиеническими принадлежностями. Наличие у 

ребенка сменной обуви, запасной одежды, спортивной формы, головного убора обязательно. 

2.3.5. В период нахождения ребенка в Лагере обеспечить наличие у него проездного билета или денежных средств для 



оплаты проезда в общественном транспорте при посещении запланированных культурномассовых мероприятий не на 

территории Лагеря. 

2.3.6. По возможности не давать ребенку с собой ценные вещи (деньги, драгоценности, средства связи, фотоаппараты и 

иные ценные вещи), т.к. Исполнитель не несет ответственности за их сохранность. 

2.3.7.Обеспечить ребенка в возрасте до 10 лет подушкой, легким одеялом, двумя комплектами постельного белья 

(пододеяльник, наволочка, простынь) и двумя комплектами полотенец (для рук, ног), а также обеспечить их стирку 

согласно графику. 

2.3.8. Лично передавать и забирать ребенка из лагеря. В случае, если Родитель (законный представитель) доверяет другим 

лицам приводить и забирать ребенка из Лагеря, предоставить заявление на имя начальника Лагеря, с указанием лиц, 

имеющих право забирать ребенка, и приложить ксерокопии документов, удостоверяющих их личность, предоставить 

контактные данные этих лиц. 

2.3.9. Информировать начальника Лагеря, воспитателя или медицинского работника о предстоящем отсутствии ребѐнка в 

случае заболевания или иной причине непосещения ребѐнком Лагеря накануне или до 08.30 часов предстоящего дня. 

2.3.10. В случае согласия с планом работы Лагеря предоставить свое согласие на участие ребенка в социально-значимой, 

трудовой деятельности. 

2.3.11. На основании уведомления администрации Лагеря забрать ребёнка из Лагеря в случаях: 

-    грубого нарушения мер собственной безопасности, включая самовольный уход с территории Лагеря; 

-    грубого нарушения распорядка дня, дисциплины, норм поведения в общественных местах; 

-    вымогательства, угрозы, кражи; 

-    нанесения морального или физического ущерба другим детям;  

-    нанесения значительного материального ущерба Лагерю; 

-    выявления у ребенка заболеваний, препятствующих безопасному пребыванию ребенка в Лагере 

2.3.12. Приводить ребенка в Лагерь без признаков заболевания. 

2.3.13. В случае выявления у ребенка заболевания забрать его из лагеря, не водить ребенка в Лагерь до полного его 

выздоровления. 

2.3.14. Возместить в установленном законодательством порядке ущерб, причиненный зданию, сооружению, оборудованию, 

инвентарю и другому имуществу Лагеря по вине ребенка 

2.3.15. Нести ответственность за соблюдение условий настоящего договора, за соблюдение ребенком инструктажей по 

безопасности и правил поведения в Лагере. 

2.4. Заказчик вправе: 

2.4.1. Получать информацию от Организации по оказанию данной Организацией Ребенку услуг. 

2.4.2. Знакомиться с документами, регламентирующими деятельность Организации, права и обязанности Заказчика и 

Ребенка, а также с условиями размещения и правилами посещения Ребенка в Организации. 

III. Размер, сроки и порядок оплаты 

3.1. Родитель перечисляет на лицевой счет Лицея стоимость путевки в соответствии с п.3.2 – 3.3 Договора. 

3.2.Полная стоимость путѐвки в Лагерь составляет 12789 рублей за пребывание одного ребенка в возрасте от 6,6 до 17 лет 

(включительно) в течение одной смены. 

3.3.Лицам, относящимся к категории «дети работающих граждан» путѐвка в Лагерь предоставляется с частичной оплатой 

ее стоимости за счѐт средств бюджета Санкт-Петербурга (в размере 60 процентов от стоимости путѐвки); родительская 

плата за путевку составляет  – 5115,6 рубля. 

3.4.Лицам, относящимся к указанным ниже категориям детей и молодежи, путевка в Лагерь предоставляется с оплатой за 

счет средств бюджета Санкт-Петербурга полной ее стоимости (путѐвка предоставляется бесплатно): 

- дети, оставшиеся без попечения родителей, и дети-сироты; 

- дети-инвалиды, а также лица, сопровождающие детей-инвалидов, если такие дети по медицинским показаниям 

нуждаются в постоянном уходе и помощи; 

- дети из семей беженцев и вынужденных переселенцев; 

- дети, состоящие на учете в органах внутренних дел; 

- дети, жизнедеятельность которых объективно нарушена в результате сложившихся обстоятельств и которые не могут 

преодолеть данные обстоятельства самостоятельно или с помощью семьи; 

- дети из спортивных и (или) творческих коллективов в случае их направления организованными группами в организации 

отдыха детей и молодежи и их оздоровления; 

- дети из малообеспеченных семей; 

- дети из неполных семей; 

- дети из многодетных семей; 

- дети, один из родителей (законных представителей) которых является добровольным пожарным, сведения о котором 

содержатся в реестре добровольных пожарных не менее 3 лет; 

- дети, страдающие заболеванием целиакия; 

- дети, один из родителей (законных представителей) которых участвует или участвовал в проведении специальной 

военной операции (выполнении специальных задач) на территориях Украины, Донецкой Народной Республики и 

Луганской Народной Республики. 

3.5.Стоимость  путѐвки  в  соответствии  с  п.______  настоящего  Договора  составляет _____________________________ 

 ____________________________________________________________________________________________________ 

3.6.Оплата по настоящему Договору производится на основании 100-процентного авансирования после подачи заявления. 

3.7.Ребенок зачисляется в Лагерь только после предоставления Заказчиком Исполнителю копии оплаченной квитанции и 



полного комплекта документов. 

3.8.В случае непосещения ребенком Лагеря без уважительных причин плата за путевку не возмещается. 

3.9.В случае непосещение ребенком Лагеря по причине, не зависящей от Лагеря, какой-либо компенсации за сокращение 

срока пребывания в Лагере, перерасчет платы за путевку не производится, за исключением подтвержденных 

документально случаев длительной болезни или форс-мажорных обстоятельств, которые рассматриваются индивидуально. 

IV. Ответственность Сторон 

4.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Договору Стороны несут 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему 

Договору, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, то есть чрезвычайных и 

непредотвратимых при данных условиях обстоятельств, возникших после заключения Договора, которые Стороны не 

могли ни предвидеть, ни предотвратить разумными мерами. 

4.3. Ответственность за пребывание Ребенка в Организации, его жизнь и здоровье несут руководитель и работники 

Организации в соответствии с законодательством Российской Федерации, за исключением случаев пребывания Ребенка в 

Организации с родителем (законным представителем) Ребенка. 

V. Основания изменения и расторжения Договора 

5.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению Сторон. 

5.2. Изменения к настоящему Договору оформляются дополнительными соглашениями, являющимися его неотъемлемой 

частью, и действительны, если они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями 

Сторон. 

5.3. Настоящий Договор может быть расторгнут досрочно по взаимному письменному соглашению Сторон. 

5.4. Действие настоящего Договора прекращается по инициативе Заказчика, если Организацией нарушены существенные 

условия Договора, в том числе сроки оказания услуг и качество предоставляемых услуг. 

5.5. Действие настоящего Договора прекращается по инициативе Организации в случаях: 

невозможности надлежащего оказания услуг вследствие систематического или однократного грубого нарушения 

Ребенком правил внутреннего распорядка и правил пребывания в Организации, установленных Организацией; 

представления Заказчиком недостоверных документов о Ребенке, указанных в подпункте 2.3.2 пункта 2.3 

настоящего Договора. 

VI. Заключительные положения 

6.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами 

своих обязательств в сроки, установленные настоящим Договором. 

6.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из 

Сторон. 

6.3. Споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сторонами в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

VII. Реквизиты и подписи Сторон 

Организация 

ГБОУ лицей № 378 Кировского района Санкт-

Петербурга, ЛГОЛ «Солнышко» 

Заказчик 

_______________________________ 

(фамилия, имя и отчество (при наличии) родителя 

(законного представителя) ребенка 
Адрес места нахождения:198261, 

Санкт-Петербург, проспект Ветеранов, д.114, 

корпус 2, литера А, (ИНН/КПП) 

7805149341/780501001 

Лицевой счет № 0521039 в управлении 

казначейства Комитета финансов Санкт-

Петербурга 

БИК 014030106 

телефон/факс 417-51-79 

Директор 

Документ, удостоверяющий личность  

_______________________________ 

_______________________________ 

(наименование, номер, серия, кем и когда выдан) 

Зарегистрирован по адресу _________ 

_______________________________ 

Адрес фактического проживания 

_______________________________ 

_______________________________ 

телефон ________________________ 

________________/ 

 

С.Ю. Ковалюк 

 

М.П. ______________/ 

(подпись) 

_______________ 

(ФИО) 

 


